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ABSTRACT

In the era of post-globalisation and the Fourth Industrial Revolution, higher education faces
mounting challenges in producing graduates who are not only knowledgeable and skilled, but also

grounded in values, ethics, and integrity. This article critically examines Universiti Teknologi
MARA’s (UiTM) approach to implementing value-based education (VBE) through the
application of the A.D.A.B Model; an instructional and learning design framework anchored in

adab (etiquette and virtue) towards God, humanity, and nature. This study employing a qualitative
methodology through content analysis, which reviews national and institutional education policies,

the Malaysian Qualifications Framework (MQF 2024), UNESCO reports, and documentation of
A.D.A.B Model implementation ar UiTM. Findings reveal thar the A.D.A.B Model aligns
significantly with the core principles of VBE outlined in MQF 2024, particularly in fostering
holistic graduate outcomes encompassing intellectual, emotional, spiritual, and social dimensions.

Distinctively, the A.D.A.B Model incorporates implicit value integration through the hidden

curriculum, embedding a heart-based pedagogy that is both reflective and spiritual in nature. The
model emphasises three primary value domains: divinity (ubudiyyah and tauhid), humanity (adab

and amanah), and environmental responsibility (istikhlaf and sustainability). Ir further positions
educators not merely as facilitators of knowledge, but as murabbi (nurturers) and mujaddid
(revivers), responsible for cultivating values both explicitly and implicitly through contextual and
reflective pedagogies. The study advocates for a coherent alignment between institutional practices
and national frameworks to ensure that value-based education in higher learning institutions is

implemented in a more systematic, effective, and holistic manner; one that resonates with the

aspiration of shaping the insan rabbani as the epistemic and ontological core of education. The

implications of this study pave the way for policy reform and curriculum design that are adab-

centric and firmly grounded in a tauhidic worldview within the contemporary higher education

landscape.

Keywords: A.D.A.B Model, Value-Based Education, MQF 2024, holistic education, higher
education.
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ABSTRAK

Dalam era pasca-globalisasi dan Revolusi Industri 4.0, pendidikan tinggi berdepan cabaran untuk
membentuk graduan yang bukan sahaja berpengetahuan dan berkemahiran, tetapi juga memiliki
nilai, etika dan integriti yang kukuh. Artikel ini menganalisis pendekatan Universiti Teknologi
MARA (UiTM) dalam melaksanakan pendidikan berasaskan nilai (Value-Based Education, VBE)
melalui aplikasi Model A.D.A.B, iaitu suatu model reka bentuk pengajaran dan pembelajaran
berteraskan adab kepada Tuhan, manusia dan alam. Kajian ini menggunakan pendekatan kualitatif
menerusi reka bentuk analisis kandungan terhadap dokumen rasmi dasar pendidikan kebangsaan
dan institusi, Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF 2024), dokumen UNESCO, dan pelaporan
pelaksanaan Model A.D.A.B di UiTM. Hasil analisis mendapati Model A.D.A.B memperlihatkan
kesepadanan yang signifikan dengan prinsip VBE dalam MQF 2024 merentas domain pembelajaran,
khususnya dalam pembentukan graduan holistik yang menepati ciri intelek, emosi, rohani dan sosial.
Model A.D.A.B turut menawarkan keunikan menerusi pengintegrasian nilai implisit (hidden
curriculum) yang berkait dengan pedagogi hati yang bersifat reflektif dan spiritual. Model A.D.A.B
memberikan penekanan kepada tiga dimensi nilai utama: ketuhanan (ubudiyyah dan rauhid),
kemanusiaan (adab dan amanah), serta hubungan dengan alam (istikhlaf dan kelestarian). Model
A.D.A.B mengangkat peranan pensyarah sebagai murabbi dan mujaddid dalam menyemai nilai
secara tersirat dan tersurat melalui pedagogi kontekstual dan reflekdif. Kajian ini mengesyorkan
penyelarasan antara pendekatan institusi dan kerangka kebangsaan agar pelaksanaan pendidikan nilai
di institusi pengajian tinggi menjadi lebih sistematik, efektif, holistik yang sejajar dengan aspirasi
pembentukan insan Rabbani sebagai teras epistemik dan ontologi dalam pendidikan. Implikasi
kajian ini membuka ruang bagi penggubalan dasar dan reka bentuk kurikulum yang berteraskan
adab serta berpaksikan tawhidik dalam kerangka pendidikan tinggi kontemporari.

Kata kunci: Model A.D.A.B, pendidikan berasaskan nilai, MQF 2024, pendidikan holitik,
pendidikan tinggi.

PENGENALAN

Pendidikan tinggi mempunyai tugas dan tanggungjawab yang besar dalam membentuk generasi
mahasiswa yang berilmu, memiliki kemahiran sofr skill, berketerampilan, berkeperibadian yang
unggul, mulia dan seimbang. Polemik tentang kelemahan mahasiswa dan graduan yang kurang
berilmu, pengetahuan rendah, kurang berkemahiran (Halim & Sahid 2020), komunikasi yang
lemah, memiliki sikap negatif, dan tidak menggunakan rujukan yang tepat dalam menyelesaikan
tugas perkuliahannya (Rosalina et al 2021) terus diperbahaskan. Institusi pengajian tinggi (IPT)
memandang serius terhadap gejala dan fenomena yang berlaku memandangkan graduan ini yang
akan menjadi aset negara pada masa hadapan. Perkembangan teknologi dan kepesatan arus
globalisasi memberikan tekanan, cabaran dan perubahan yang mempengaruhi diri mahassiwa
dalam menangani segala arus kemodenan dan pasca model yang melibatkan tiga domain teknologi
utama iaitu fizikal, digital, dan biologikal (Laana & Sukri 2022). Tambahan pula, satu pertiga dari
penduduk dunia menggunakan media sosial untuk belajar, berkongsi maklumat dan berhubung
sehingga mahasiswa merasakan mereka boleh belajar sendiri dan kehadiran ke kuliah adalah satu
pilihan dan fenomena ini mengubah cara dan kuantiti penggunaaan teknologi, pemprosesan dan
penyimpanan maklumat (Fitriana & Hotimah 2023; Arwanshah et al. 2022).

Modal insan yang berdaya saing dan mampu berhadapan dengan perubahan revolusi masih

kurang jika dibandingkan dengan populasi dunia. Manusia dan kemanusiaan mudah tergugat
apabila perkembangan manusia terganggu dengan kebangkitan konsep transhumanisme iaitu
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kecenderungan manusia bertindak sebagai mesin atau lebih tepat lagi berfungsi seakan-akan
peralatan tidak bernyawa berciri kepantasan kecekapan, dan kecerdasan tanpa henti. Aspek
kemanusiaan, keperihatinan, keadilan, kesejagatan, kemesraan, dan kesejahteraan mula luntur dan
ditolak sebahagiannya kerana ia tidak wujud dalam dunia kebendaan (Yaacob et al. 2021).
Matlamat asal pendidikan bukan semata-mata menjadikan pelajar berilmu tetapi natijah dari ilmu
itu sehinggalah mahasiswa berupaya mempamerkan tingkahlaku mulia yang penuh berhikmah.
Oleh itu, fokus pendidikan di peringkat global dan kebangsaan mula berubah ke arah
memperkasakan tingkahlaku dan nilai dengan memperkenalkan Pendidikan Berasaskan Nilai

(Value-Based Education).
LATAR BELAKANG KAJIAN

UNESCO menerusi Pelan Pendidikan Pembangunan Lestari Mampan (ESD) menekankan
kepentingan pengetahuan, kemahiran, dan nilai untuk menjaga alam sekitar, integriti, daya maju
ekonomi, dan masyarakat yang adil (UNESCO 2025). Berpandukan Hala Tuju Konferensi
Pendidikan Tinggi Dunia, UNESCO (2022) telah menetapkan enam (6) prinsip asas untuk mencapai
aspirasi Pendidikan Tinggi 2030 salah satunya iaitu pendidikan bukan hanya tentang menuntut ilmu
dan memperoleh kemahiran tetapi perlu memberi penekanan yang mendalam terhadap nilai etika dan
tingkahlaku yang ditanam sebagai jati diri dan identiti (DNA) yang dibudayakan oleh warga organisasi.
Matlamat pendidikan negara yang diterjemahkan dari konsep Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK)
adalah untuk melahirkan warganegara yang mempunyai sahsiah yang baik, seimbang dan sepadu dari
segala aspek hidup merangkumi aspek intelek, rohani, emosi dan jasmani berdasarkan kepada
kepercayaan kepada Tuhan. Hasil yang terzahir dari FPK ialah melahirkan insan sempurna yang
berkeupayaan mensejahterakan dirinya, keluarga, masyarakat serta umat seluruhnya. (Ismail 2015).
Azhar dan Zawawi (2009), menyatakan bahawa pendidikan secara umumnya ialah perubahan ke arah
menjadi insan yang baik atau menjadi manusia yang baik sekali gus beradab. Pelan Pembangunan
Pendidikan Malaysia (Pendidikan Tinggi) PPPM (PT) 2015-2025 memberi tumpuan antaranya
kepada keberhasilan pelajar yang berpusat kepada bakat terpelajar dipacu nilai dan melahirkan graduan
holistik untuk mewujudkan sistem pendidikan tinggi yang terbaik (KPT 2015). Pelan Tindakan
Pendidikan Tinggi Malaysia (PTPTM) 2022-2025 PTPTM mengkaji semula hala tuju 10 lonjakan
dalam PPPM(PT) bagi tempoh 2022 hingga 2025 berdasarkan kepada enam (6) bidang fokus,
antaranya tentang ketersediaan graduan kalis masa hadapan (KPT 2023). Agensi Kelayakan Malaysia
(MQA) telah menerbitkan Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) yang telah dikemaskini dengan
pengukuhan bagi Value Based Education, Flexible Learning Pathways, Global Sustainability Agenda,
dan Harmonisation of MQF with other sectoral/occupational frameworks (MQA 2024). Bagi
menyahut agenda pendidikan global dan kebangsaan, Universiti Teknologi MARA (UiTM) telah
mengambil langkah proaktif dalam menerapkan pendidikan berasaskan nilai melalui inisiatif
Education 5.0@UiTM. Pendekatan ini menekankan kepentingan nilai dan pemikiran progresif masa
depan, berteraskan adab dan amanah, berbantukan teknologi sebagai pemudahcara yang menyokong
ckosistem pembelajaran (Bahagian Hal Ehwal Akademik, UiTM 2019). Pelan Strategik Universiti
Teknologi MARA (UiTM) 2025 menekankan tiga nilai bersama organisasi iaitu ESI (Excellence,
Synergy, Integrity) sebagai intipati utama dalam membuat tindakan yang disokong oleh nilai I-IDART
(ilmu, disiplin, amanah, rajin, tanggungjawab) yang perlu dihayati dan diamalkan dalam menyerlahkan
potensi bakat dan membentuk sikap, tindakan, dan keperibadian. Ia juga merupakan kesinambungan
model DNA UiTM yang mengandungi lima komponen iaitu Pemikiran, Emosi, Semangat, Aspirasi,
dan Tingkahlaku (Bahagian Hal Ehwal Pelajar 2025). Ia diperkukuhkan dengan pelancaran Model
A.D.A.B yang memberi fokus kepada kaedah penyampaian pembelajaran berkesan dan penanaman
nilai berteraskan adab kepada Tuhan, manusia, dan alam (Burhan, 2021).
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PERNYATAAN MASALAH

Dalam era globalisasi dan Revolusi Industri 4.0, pendidikan tinggi bukan sahaja berperanan sebagai
pemacu pembangunan ekonomi, tetapi juga sebagai institusi yang membentuk insan seimbang,
beretika, dan bertanggungjawab. Pendidikan berasaskan nilai (Va/ue-Based Education, VBE) semakin
diiktiraf sebagai pendekatan penting dalam membina karakter pelajar yang holistik, berintegriti, dan
berdaya saing di peringkat global. Menurut laporan 7imes Higher Education Asia Summit 2024, VBE
memainkan peranan utama dalam memupuk dialog dengan kepelbagaian dan membina warganegara
global yang bertanggungjawab. Kajian oleh McNair et al. (2022) menekankan bahawa institusi
pendidikan tinggi perlu melaksanakan inisiatif untuk meningkatkan kesiapsiagaan kerjaya dan hasil
pembelajaran pelajar, dengan menekankan pemikiran kritikal, pembelajaran berasaskan perkhidmatan,
dan pembangunan nilai melalui pengalaman langsung. Namun begitu, pelaksanaan pendidikan
berasaskan nilai dalam konteks pendidikan tinggi menghadapi pelbagai cabaran. Antaranya
termasuklah tekanan terhadap hasil pembelajaran yang bersifat kuantitatif, kekangan masa dalam
kurikulum yang padat, serta kekurangan latihan khusus untuk pensyarah dalam mengintegrasikan nilai
secara efektif dalam pengajaran. Kajian oleh Leyte Normal University (2024) mendapati bahawa pelajar
menghadapi konflik dalaman, norma sosial, dan jangkaan rakan sebaya yang menghalang pengamalan
nilai secara konsisten dalam kehidupan seharian. Kajian oleh Donesia et al. (2023) menekankan
bahawa kepelbagaian etnik dan budaya dalam masyarakat Malaysia memerlukan pendekatan
pendidikan nilai yang inklusif dan adaptif, yang menghormati serta mengintegrasikan pelbagai norma
dan nilai budaya yang wujud. Kajian oleh Andirah dan Cheng (2024) menunjukkan bahawa
penciptaan nilai bersama antara pelajar dan institusi melalui pendekatan VBE dapat meningkatkan
kesetiaan pelajar, dengan ekuiti jenama institusi sebagai mediator. Ini menunjukkan bahawa apabila
pelajar merasakan nilai-nilai mereka selaras dengan nilai institusi, mereka lebih cenderung untuk
menunjukkan komitmen jangka panjang terhadap institusi tersebut. Walau bagaimanapun kekurangan
latihan sistematik kepada tenaga pengajar untuk menyampaikan nilai secara tersirat dan tersurat turut
memberi pengaruh dalam pemupukan nilai di kalangan pelajar (Donesia et al., 2023). Dalam kajian
oleh Watson & Sweet (2020), pensyarah yang tidak dilengkapi dengan kompetensi pedagogi nilai
sering kali gagal mengaitkan kandungan disiplin dengan dimensi etika dan tanggungjawab sosial.

Antara cabaran utama adalah kekaburan dalam takrifan nilai teras institusi yang boleh
membawa kepada kekeliruan dalam pemindahan nilai kepada pelajar secara konsisten dan tersusun
(Hawkes, 2019; Munene & Otieno, 2023). Di samping itu, kurangnya kompetensi pedagogi nilai
dalam kalangan pensyarah, khususnya dalam bidang sains, teknologi, teknikal, dan perniagaan
menjadikan penerapan nilai bersifat tersirat dan tidak berstrukcur (Watson & Sweet, 2020).
Pensyarah yang dibebani dengan tuntutan penyelidikan dan penerbitan kadang kala menganggap
pemupukan nilai sebagai tanggungjawab sokongan, bukan sebahagian daripada objektif
pembelajaran utama. Seterusnya, struktur kurikulum yang padat dan fokus kepada pencapaian
kognitif serta pengukuran berasaskan KPI menjadikan aspek nilai sukar dinilai secara sistematik
(Tirri, 2021). Kajian oleh Donesia et al. (2023) menunjukkan bahawa kekangan masa dan tiadanya
alat penilaian yang autentik untuk nilai menyebabkan dimensi ini kurang diberi keutamaan dalam
bilik kuliah. Tambahan pula, ketidakselarasan antara dasar, amalan organisasi dan budaya kampus
turut menjadi penghalang. Dalam sesetengah IPT, walaupun dasar menyatakan komitmen terhadap
nilai, budaya sebenar yang dialami pelajar mencerminkan norma yang bertentangan seperti budaya
akademik berorientasikan prestasi semata-mata, sikap individualistik, atau pengabaian isu integriti
(Mohd Ab Hamid, 2015). Realiti ini mewujudkan jurang antara nilai yang dinyatakan dan nilai yang
diamalkan, yang dikenali sebagai value-practice gap. Tambahan pula, dalam era digital dan
globalisasi, pelajar berhadapan dengan dunia yang sangat pluralistik dari segi budaya dan sistem nilai
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yang terkesan dengan lambakan maklumat daripada media sosial dan perubahan sosial pantas. Ini
menimbulkan cabaran kepada institusi untuk memperkukuh nilai sejagat tanpa meminggirkan
kepelbagaian budaya pelajar (Schulman, 2022). Kegagalan menangani relativisme nilai ini boleh
menyebabkan pelajar mengalami kekeliruan moral. Walaupun banyak universiti melaksanakan
aktiviti berkaitan nilai seperti Kursus Etika, aktiviti kokurikulum dan khidmat masyarakat, namun
impak sebenar terhadap pembangunan nilai pelajar sukar dinilai secara sistematik. Kurangnya
instrumen penilaian, piawaian atau kerangka penilaian dan pemantauan yang holistik untuk
mengukur impak pendidikan nilai menjadikan sukar untuk menilai sejauh mana pelaksanaan VBE

berkesan dalam melahirkan graduan berperibadi mulia (Andirah & Cheng, 2024).

Oleh yang demikian, kajian ini bertujuan untuk menganalisis pendekatan UiTM dalam
menerapkan pendidikan berasaskan nilai melalui aplikasi Model A.D.A.B., serta mengenal pasti
cabaran dan cadangan untuk memperkukuh pelaksanaannya dalam konteks institusi pengajian
tinggi di Malaysia. Ia sebagai usaha untuk memberi rangka kerja yang lebih berstruktur dan holistik
dalam mengintegrasi pendidikan berasaskan nilai di UiTM dan seterusnya di IPT di Malaysia. Hal
ini penting bagi memastikan institusi bukan sahaja melahirkan graduan berkemahiran tinggi,
tetapi juga individu yang mempunyai integriti, empati, dan keupayaan membuat keputusan
berteraskan nilai dalam dunia sebenar.

SOROTAN LITERATUR

Konsep Pendidikan Berasaskan Nilai

Pendidikan berasaskan nilai merupakan pendekatan penting dalam pembentukan karakter dan
pembangunan sahsiah pelajar. Pendidikan berasaskan nilai (value-based education) merujuk
kepada proses pendidikan yang menekankan pembentukan nilai-nilai moral, etika, dan sosial
dalam diri pelajar. Matlamat utama VBE adalah untuk melahirkan individu yang bukan sahaja
cemerlang dari segi akademik dan profesional, tetapi juga memiliki integriti, tanggungjawab sosial,
empati, dan keupayaan membuat keputusan secara beretika (Hawkes, 2019; Tirri, 2021). Di
peringkat global, pendekatan ini semakin diberi perhatian susulan daripada krisis nilai yang
melanda pelbagai sektor termasuk politik, perniagaan, teknologi, dan pendidikan yang
memperlihatkan betapa pentingnya sistem pendidikan melahirkan graduan yang bukan sahaja
bijak, tetapi juga bijaksana (Schulman, 2022). UNESCO (2015) juga menekankan bahawa
pendidikan abad ke-21 harus menekankan aspek learning to be dan learning o live together, yang
tidak dapat dicapai tanpa asas nilai yang kukuh.

Dalam konteks Malaysia, aspirasi pendidikan negara seperti yang termaktub dalam Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) 2013-2025 dan Dasar Pendidikan Kebangsaan
menyatakan dengan jelas keperluan mendidik pelajar secara holistik, termasuk dari segi akhlak dan
nilai. Pelaksanaan Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF 2.0) turut meletakkan penguasaan nilai
dan etika sebagai domain pembelajaran utama yang perlu dicapai oleh semua graduan IPT (MQA,
2019). Kajian oleh Munene & Otieno (2023) menunjukkan bahawa apabila IPT menginstitusikan
nilai dalam dasar dan pengajaran, ia bukan sahaja meningkatkan etika dalam kalangan pelajar,
tetapi turut menggalakkan pembelajaran yang lebih reflektif dan bermakna. Kajian oleh Adiba et
al. (2023) menekankan bahawa VBE memainkan peranan penting dalam membentuk sikap
inklusif dalam kalangan pelajar. Melalui pendekatan ini, pelajar diajar untuk menghargai
kepelbagaian dan mengamalkan toleransi, yang seterusnya menyumbang kepada pembentukan
masyarakat yang harmoni dan bersatu padu.
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Kajian Mohd Farhan (2021) mencadangkan pendekatan berasaskan ga/bu dengan lima
elemen utama sebagai asas pengajaran dan pembelajaran yang berkesan. Lima elemen utama yang
perlu diberi penekanan adalah kasih sayang, memahami kehendak murid, pengamalan sunnah,
kesucian jiwa, dan keberkatan ilmu. Kajian Noor Syahida et al. (2021) pula membincangkan
tentang Pendidikan 5.0 dengan memberi penckanan terhadap peranan teknologi dalam
menyampaikan nilai kepada pelajar.

Kepentingan Pendidikan Berasaskan Nilai

Pendidikan berteraskan nilai memainkan peranan penting dalam membentuk keperibadian,
sahsiah dan jati diri pelajar. Ini kerana pendidikan nilai bukan sahaja menyumbang kepada
pencapaian akademik, malah memperkukuh pembangunan moral dan sosial pelajar. Di Malaysia,
pendidikan nilai telah menjadi teras dalam dokumen dasar seperti Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia (PPPM 2015-2025).

Pendidikan nilai merupakan tunjang dalam Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia. Ia
bertujuan untuk membina pelajar holistik melalui pembangunan spiritual dan moral. Nilai-nilai
ini penting dalam menyeimbangkan kecemerlangan akademik dan pembangunan peribadi. Hal ini
seperti yang telah ditegaskan oleh Abdul Rahman Md Aroff (2014) menerusi kajian beliau. Begitu
juga dengan kajian Hamzah dan Abdullah (2021) yang membuktikan bahawa pendidikan yang
berteraskan nilai Islam memberi impak kepada pembentukan keperibadian pelajar. Kajian yang
menggunakan kaedah Fuzzy Delphi ini telah mengenal pasti konsensus pakar tentang elemen
penting dalam pendidikan berteraskan nilai Islam.

Sementara itu Noor Syahida Md Soh et al. (2021) melihat bahawa Pendidikan 5.0
membawa paradigma baharu yang menekankan penggunaan teknologi sebagai alat penyampaian
nilai murni. Pendekatan ini membantu melahirkan pelajar yang bukan sahaja mahir teknologi
tetapi juga beretika dan berakhlak tinggi. Hal ini turut dilihat penting bagi menangani gejala sosial
dalam kalangan remaja. Ini kerana pendidikan akhlak memberi kesan ketara terhadap pengurangan
masalah sosial pelajar seperti yang disyorkan oleh Nor Anisa et al. (2023) menerusi kajian beliau.
Selain itu beliau turut mencadangkan penggunaan program SUMUR (Sahsiah Unggul Murid)
dalam membentuk jati diri pelajar yang kukuh.

Selain itu Barone dan Bajunid (2008) mendapati bahawa persepsi elit pendidikan di
Malaysia melihat pendidikan nilai sebagai asas penting bagi perpaduan nasional. Ia merupakan
langkah penting bagi menangani isu sosial dalam kalangan belia. Bukan sekadar itu malahan ia
turut bereranan dalam menyumbang kepada kelestarian tamadun. Melalui penerapan nilai seperti
keadilan dan integriti, masyarakat dapat dibina dengan asas yang kukuh serta berdaya tahan
terhadap cabaran moden (Berghout dan Saoudi, 2018).

Berdasarkan perbincangan di atas dapat disimpulkan bahawa perbincangan mengenai
pendidikan nilai perlu untuk terus dikaji dan didalami kerana ia memainkan peranan penting
dalam membentuk keseimbangan pelajar dari sudut jasmani, emosi, rohani dan intelek. Di
samping membantu bagi menangani gejala sosial dalam kalangan remaja. Lebih penting ia selari
dengan hasrat negara dalam usaha mencapai perpaduan nasional sekaligus mengekalkan
kelangsungan tamadun. Sehubungan itu kajian ini dilihat penting dan ianya masih berbeza dari
kajian-kajian yang telah dijalankan sebelum ini. Ini kerana fokus kajian adalah terhadap aplikasi
Model A.D.A.B inisiatif UiTM.

108



Tinta Artikulasi Membina Ummah 11(1), 2025 103-123, e-ISSN: 2289-960X

Komponen Nilai Dalam Model A.D.A.B

Model A.D.A.B merupakan model reka bentuk pengajaran yang diadaptasi daripada model
pengajaran sedia ada, A.D.D.LE. Namun, keunikan model A.D.A.B ini ialah pada kaedah B iaitu
built-in belief. Kaedah B yang dicadangkan adalah fasa yang melengkapkan keseluruhan proses

pengajaran dan pembelajaran.

Rajah 1: Model reka bentuk A.D.A.B dalam penyampaian dan pembelajaran

§ { §|\R,sf~:|,(x"|; }/V%%%N c H D L

S A
MODEL A.D.A.B DALAM PENYAMPAIAN & PEMBELAJARAN

MODEL REKA BENTUK PENYAMPAIAN &
PEMBELAJARAN

A ANALYZE
A ANALYZE

MODEL REKA BENTUK PENGAJARAN

D DESIGN

| IMPLEMENT

| E EVALUATE

Sumber: CG ADAB in Education, Ui'TM

Hal ini adalah untuk memastikan matlamat pendidikan tercapai apabila pelajar mampu
menerapkan hasil pelajaran dalam kehidupan mereka. Ilmu yang diterima bukan sahaja
meningkatkan kepandaian dan ketajaman intelek mereka malah memberikan mereka nilai untuk
dihayati yang mampu membentuk sahsiah diri yang sempurna.

Melihat daripada sudut yang lebih terperinci, kaedah ‘built-in belief ini secara jelas
menyokong Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK), “Pendidikan di Malaysia adalah suatu usaha
berterusan ke arah lebih memperkembangkan potensi individu secara menyeluruh dan bersepadu
untuk melahirkan insan yang seimbang dan harmonis dari segi intelek, rohani, emosi dan jasmani
berdasarkan kepercayaan dan kepatuhan kepada Tuhan.” (FPK, KPM)

Dengan penekanan nilai dalam model A.D.A.B ini, seorang insan yang menerima
pendidikan bukan sahaja mendapatkan keperluan jasmani dan intelek yang mencukupi, malah
rohani dan emosi mereka juga turut diambil penting. Pendekatan ini akan menjarakkan pelajar
daripada menjadi manusia yang cerdas akal dan cergas tubuh badan tetapi kosong jiwa dan tidak
bijak mengendalikan emosi serta tidak mempunyai matlamat hidup yang jelas.

Kaedah ‘Buit-in belief’ ini juga mengukuhkan teras yang dibawa oleh FPK iaitu
meneguhkan kepercayaan dan kepatuhan kepada Tuhan. Maka, potensi akal cemerlang dan
kemahiran individu mampu digilap dengan cemerlang tanpa mengenepikan keperluan spiritual
dan emosi mereka. Mereka bukan sahaja bakal menjadi pekerja yang mahir, bijak berhadapan
konflik malah mereka juga berpaksikan kepada keimanan yang utuh dan sukar diperdaya oleh
sebarang anasir negatif yang boleh meruntuhkan kehidupan.

Dengan ini, seorang individu sempurna sebagai warganegara yang diharapkan oleh FPK
bakal dilahirkan sebagaimana dinyatakan, “Usaha ini bertujuan untuk melahirkan warganegara
Malaysia yang berilmu pengetahuan, berketerampilan, berakhlak mulia, bertanggungjawab dan
berkeupayaan mencapai kesejahteraan diri serta memberikan sumbangan terhadap keharmonian
dan kemakmuran keluarga, masyarakat dan negara.” (FPK, KPM)

Kaedah ini bertepatan dengan pendidikan Islam yang mengutamakan hasil pendidikan
melalui amalan dan peneguhan kepercayaan. Penerapan nilai dari sudut aksiologi mementingkan
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hakikat nilainya. Hasil penelitian Harahap (2024) mengenai kitab Ayyuhal Walad menjelaskan
hakikat ilmu menurut Al-Ghazali ialah pada amalannya. Sesiapa yang menuntut ilmu wajib
mengamalkan ilmunya kerana ilmu tanpa amal ialah gila. Dalam pendidikan, sesuatu ilmu itu
tidak bermanfaat kecuali jika sudah diamalkan. Maka, setelah mengamalkan ilmu, barulah
seseorang itu akan mengetahui hakikatnya.

Jika sebelum ini dalam sistem pendidikan, pemupukan nilai kebiasaannya diajar secara
tidak langsung dan menjadi sisipan kepada kurikulum tanpa kaedah yang sistematik, model
A.D.A.B memberi bimbingan langsung kepada pengajar untuk merealisasikan penerapan nilai
dalam kehidupan pelajar dengan kaedah yang lebih jelas dan bermatlamat.

Kaedah Penerapan Nilai Dalam Model A.D.A.B

Kaedah penerapan nilai dalam model A.D.A.B bermula daripada perancangan penyampaian dalam
sesi pembelajaran, dirangka dengan teliti daripada kaedah: analysis (A), design and deliver (D),
assess (A) dan dilengkapkan dengan built-in belief (B). Kaedah B adalah proses akhir penyerapan
nilai dalam diri pelajar.

Kaedah analisis akan menyediakan konten dan suasana kondusif bagi mencapai hasil
pembelajaran yang diharapkan. Kaedah penyampaian juga dirangka dengan baik bagi memenuhi
keperluan pelajar dan menghubungkan mereka dengan dunia dan masyarakat di sekeliling mereka.
Kefahaman pelajar dan kemahiran mereka akan dinilai secara berterusan dan akhirnya kesemua
proses tersebut disempurnakan dengan memasukkan usaha menghayati nilai dalam konten yang
diterima agar terus mampu digunakan dan dinormalisasikan dalam kehidupan seharian pelajar.

Rajah 2: Perincian kaedah penyampaian dan pembelajaran dalam Model A.D.A.B

% ORI ERSTH CCADAR c H D L
21 T?\KRV}I\()I_()(N ]/VED”WON ' = :

<> M
MODEL A.D.A.B DALAM PENYAMPAIAN&PEMBELAJARAN

— D (Design and Deliver) A(Assess) B (Built-in Belief)

Design awareness to the world
and workplace

Assess learning continuously,

Align content to outcomes : e ;
ipsatively, synoptically

Embed reflection

Design connectedness to . Evaluate engagement,
Anticipate learner's needs knowledge, people, environment e e R e il Engender strong conviction
and the Creator knowledge, people, and
environment
DTy In @aiieril = EEiEraie] Assess essential tranversal skills
Learning environment analysis learning, real world Enhance faith

Current advances in the field

Sumber: CG ADAB in Education, Ui'TM

Berdasarkan rajah 2, terdapat tiga hasil utama daripada penerapan kaedah ‘Builr-in belief ini:
(1) Memasukkan refleksi, (2) Membina kepercayaan yang kuat dan (3) Meningkatkan kepercayaan.

Melalui refleksi, pelajar akan memahami bahawa konten pelajaran mereka bukanlah
sesuatu yang hanya menambahkan kepandaian dan kemahiran mereka sahaja, malah mereka
mampu menghayati nilai yang terkandung di dalam konten pelajaran tersebut dan diguna pakai
dalam kehidupan. Dengan usaha ini, mereka akan lebih berasa hampir dengan konten tersebut
dan menganggapnya sebahagian daripada kehidupan mereka yang sebenar.
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Selain itu, kaedah Built-in belief ini akan membina kepercayaan yang kuat dalam diri
pelajar. Apabila pelajar telah menyerap nilai daripada konten pelajaran mereka, kepercayaan dalam
diri mereka terhadap kehidupan akan utuh, begitu juga kepercayaan yang bersifat spiritual dalam
diri mereka. Kepercayaan ini akan melahirkan jiwa yang kuat dan hati yang teguh dalam
mendepani apa sahaja cabaran. Maka, konten pelajaran mereka dapat dihayati dengan baik dan
direalisasikan sebagai teras dan pegangan dalam kehidupan.

Model A.D.A.B menyediakan panduan nilai bagi memudahkan proses penyampaian dan
pembelajaran. Panduan nilai ini dibahagikan kepada lapan bahagian utama: Nilai bertuhan, nilai
beragama, nilai berbuat kebaikan, adab sebagai penuntut ilmu, hubungan dengan Tuhan,
hubungan dengan diri, hubungan dengan masyarakat serta hubungan dengan alam.

Setiap nilai diperincikan dengan sub nilai yang mampu diterapkan secara berkala kepada
para pelajar, mengikut kepada kesesuaian topik yang diajar. Setiap kod ini adalah bersifat universal
yang membolehkannya diguna pakai dalam mana-mana konten pelajaran yang berkaitan tanpa
mengira bidang.

Rajah 3: Panduan kod nilai untuk pelan pengajaran Model A.D.A.B

B Wit CIDL

TMARK

PANDUAN KOD NILAI DAN KOD ELEMEN UNTUK PELAN PENGAJARAN MODEL A.D.A.B

PANDUAN KOD NILAI MODEL A.D.A.B

KOD NILAI PENERANGAN / HURAIAN

Nilai Bertuhan
© Tuhan sebagai sumber iimu * Mengiktiraf keagungan Tuhan
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@ Keyakinan Tuhan Maha Bijaksana * Menerima ketentuan Tuhan dengan sangka baik
@ Keyakinan Tuhan Maha Pengasih Penyayang * Mengingati Tuhan
« Meminta dan menyerah diri pada Tuhan

KOD NILAI PENERANGAN / HURAIAN

Hubungan Dengan Tuhan

Nilal Beragama

B 2  Yakin agama menyuruh kebaikan Hubungan Dengan Diri
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Nilai Berbuat Kebalkan @ Menangani konflik dengan bijaksana
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© Mempunyai rasa empati by 22
© Mempunyai kemanusiaan ubungan Dengen Masyarafot
dan gaian agama dan budaya
B7 @ Menyantuni dan tidak mudah menilai (judgemental)
Adab Sebagai Penuntut limu @ Menjaga keharmonian dalam masyarakat
@ Peduli dan cakna dengan keperluan masyarakat
s e D @ Menjaga pemikiran, Bahasa dan perbuatan dalam hubungan dan pergaulan
4 ng s ] dalam lokal dan global

© Menjaga adab dengan kawan-kawan
© Bersungguh-sungguh dalam menuntut imu

Hubungan Dengan Alam (Alam Natural dan Alam Buatan)

« Menghargai alam
88 * Menjaga keseimbangan
. /

* Menjaga keselamatan

dan

Sumber: CG ADAB in Education, UiITM

Kod nilai ini diberikan sebagai panduan dan pengajar bebas memilih mana-mana kod yang
mampu diselaraskan dengan objektif pelajaran masing-masing. Kod nilai yang bersifat fleksibel ini
akan mampu diterapkan dalam semua bidang termasuklah teknologi, sains ataupun yang bersifat
praktikal seperti sukan dan lain-lain. Berikut merupakan pelan pengajaran yang telah diterapkan
kaedah ‘Built-in belief’ dan elemen Model A.D.A.B daripada subjek berteraskan komputer.
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Rajah 4: Pelan pengajaran yang dimasukkan Model A.D.A.B
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Evolution of 564-5'7_4) Arduino Kit-& IDE |- Soal selidik berkena_an computer literacy
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o }1-) survey (Al Setup pg 10 & |kepada program pengajian pelajar B4:
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Sumber: Pelan pengajaran Champion A.D.A.B 2023, UiTM

Berdasarkan contoh pelan pengajaran yang disertakan dalam rajah, model A.D.A.B
dirangka untuk disesuaikan bagi satu-satu perancangan pengajaran. Kaedah built-in beliefini akan
diterapkan untuk memberi peluang kepada pelajar menghubungkan pelajaran, tugasan dan aktiviti
sepanjang sesi pembelajaran dengan nilai kehidupan. Dengan ini, mereka akan dibiasakan dengan
suasana yang mengutamakan nilai murni dan akhirnya melahirkan individu yang bersahsiah

unggul, selari dengan kehendak FPK.

Domain nilai dan Peranan Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) dalam pembelajaran
berasaskan hasil (VBE)

Kerangka Kelayakan Malaysia Edisi Kedua (2024) menandakan transformasi signifikan dalam
pendidikan tinggi Malaysia dengan menetapkan empat penekanan utama: Pendidikan Berasaskan
Nilai, Laluan Pembelajaran Fleksibel, Agenda Kelestarian Global, dan penyelarasan MQF dengan
kerangka kelayakan lain yang sedia ada di Malaysia. Transformasi ini mencerminkan pengiktirafan
eksplisit terhadap kepentingan pembangunan nilai dan etika dalam melahirkan graduan yang
holistik, selaras dengan aspirasi Falsafah Pendidikan Kebangsaan untuk membangunkan individu
yang seimbang dari aspek jasmani, emosi, rohani, intelek dan sosial. MQF 2024 memposisikan
nilai bukan sekadar sebagai komponen tambahan, tetapi sebagai elemen teras yang disepadukan
dalam semua tahap pembelajaran dan kelayakan, daripada Tahap 1 (Sijil) sechingga Tahap 8 (Ijazah
Kedoktoran) (Malaysian Qualifications Agency, 2024).

Pendekatan integrasi nilai dalam MQF 2024 dilaksanakan melalui dua dimensi utama:
pertama, penerapan nilai dalam Lima Kluster Hasil Pembelajaran yang merangkumi pengetahuan
dan pemahaman, kemahiran berfikir kritis, kemahiran praktikal, kemahiran kendiri, kemahiran
berinteraksi dan keusahawanan, serta etika dan profesionalisme; dan kedua, perkembangan nilai
secara progresif merentasi lapan tahap kelayakan. Nilai-nilai ini diterap dan disepadukan dalam
semua aspek pengalaman pembelajaran pelajar melalui strategi pengajaran-pembelajaran dan
penilaian, termasuk pembelajaran berasaskan kerja dan aktiviti kokurikulum. Kerangka ini juga
menggabungkan nilai kemanusiaan dan kemasyarakatan dengan agenda global, khususnya
Matlamat Pembangunan Lestari dan kewarganegaraan global, bagi memastikan graduan mampu
bersaing dan menyumbang dalam persekitaran yang semakin kompleks dan saling berkaitan
(Malaysian Qualifications Agency, 2024).

Berikut merupakan jadual nilai yang diterapkan dalam MQF 2024 yang menunjukkan
lima kategori nilai utama dan penerapannya dalam kluster hasil pembelajaran.
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Jadual 1: Kategori Nilai Utama dalam MQF

Kategori Nilai Komponen Nilai Deskripsi Kluster MQF
Integriti Kejujuran akade.ml'k, Kluster 5
mengelakkan plagiarisme
Nilai Etika dan Kelakuan Mematuhi kod etika dan
. . . Kluster 5
Profesional Profesional piawaian profesional
Mematuhi peraturan, undang-
Kepatuhan undang, kod amalan baik Kluster 5
Tanggun‘g]awab Komitmen kepac%a‘ kebajikan Kluster 3, 5
Sosial komuniti
Nilai Sosial dan Kewarganegaraan Sumbangan kepada Kluster 4, 5
Kewarganegaraan pembangunan negara
Kesedaran Politik- Pemahaman isu semasa dan
: . .. Kluster 5
Sosial tanggungjawab sivil
Pengharga.an Menghormati perbez.aan budaya, Kluster 3, 5
Kepelbagaian agama, etnik
Nilai Kepelbaga.ian Toleransi Hidup harmoni ‘dalam Kluster 3, 5
dan Toleransi masyarakat majmuk
Sensitiviti Budaya Pendekatan sen31t'1f dengan Kluster 3, 5
budaya lain
Amalan Lestari Komitmen terhadgp kelestarian Kluster 1, 3, 5
alam sekitar
Nilai Kelestarian Kesedaran Global Pemahaman isu global dan Kluster 5
SDGs
Tanggungjz‘wvab Menjaga alz.1m sekitar untuk Kluster 5
Ekologi generasi masa depan
Nilai Pembelajaran Pembelajaran Komitmen terhadap
q : . Kluster 4
dan Peribadi Sepanjang Hayat pembelajaran berterusan
Keusahawanan Kreativiti, inovasi, kegigihan Kluster 4
Kemandirian Autonomi dan tanggungjawab Kluster 3, 4

peribadi

Sumber: Malaysian Qualifications Agency, 2024

Jadual 1 menunjukkan bahawa MQF 2024 mengkategorikan nilai kepada lima domain
utama yang mencerminkan spektrum komprehensif pembangunan karakter graduan. Kategori
Nilai Etika dan Profesional menjadi teras utama yang tertumpu sepenuhnya pada Kluster 5,
menunjukkan penekanan eksplisit terhadap integriti, rofesionalisme dan kepatuhan kepada
piawaian yang ditetapkan. Nilai ini penting dalam memastikan graduan mematuhi kod etika dalam
bidang masing-masing dan mengekalkan standard profesional yang tinggi dalam kerjaya mereka.
Nilai Sosial dan Kewarganegaraan diterapkan pada Kluster 3, 4, dan 5, yang mencerminkan
kepentingan tanggungjawab sivil yang perlu diintegrasikan dalam kemahiran praktikal, kemahiran
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peribadi, dan etika profesional. Nilai ini menunjukkan bahawa pembelajaran bukan sekadar
memahami konsep teoretikal namun perlu diaplikasi melalui tindakan praktikal. Begitu juga
dengan Nilai Kepelbagaian dan Toleransi yang diterap pada Kluster 3 dan 5, yang menekankan
kepentingan kemahiran berinteraksi dalam konteks profesional dan sosial.

Nilai Kelestarian diterapkan secara merentas tiga kluster iaitu Kluster 1, 3, dan 5, yang
menunjukkan bahawa nilai ini perlu disepadukan dalam pengetahuan asas, kemahiran praktikal,
dan etika profesional. Ini selaras dengan agenda global yang menuntut kesedaran kelestarian dalam
semua aspek kehidupan dan kerjaya. Seterusnya nilai Pembelajaran dan Peribadi tercumpu dalam
Kluster 3 dan 4, mencerminkan kepentingan kemandirian dan keusahawanan sebagai asas
pembangunan diri yang berterusan.

Seterusnya akan dijelaskan perkembangan nilai mengikut tahap kelayakan dalam MQF
yang menunjukkan evolusi nilai dari peringkat asas hingga lanjutan.

Jadual 2: Perkembangan Nilai Mengikut Tahap MQF
Tahap MQF Kelayakan | Nilai Utama yang Ditekankan
Level 1 Certificate | * Nilai peribadi asas

¢ Kesedaran komuniti
* Sensitiviti budaya

Level 2 Certificate * Tanggungjawab peribadi
* Kesedaran politik-sosial
* Penghargaan kepelbagaian

* Pembelajaran berterusan

Level 3 Certificate * Etika kerja
* Penglibatan sivil aktif
¢ Kemahiran keusahawanan asas

Level 4 Diploma * Etika organisasi dan profesional
* Kepimpinan beretika

e Amalan lestari

* Aspirasi nasional

Level 5 Advanced * Tanggungjawab sosial

Diploma * Amalan profesional lestari

* Kompetensi antara budaya

* Kepimpinan dalam persekitaran baharu

Level 6 Bachelor's | ® Profesionalisme dan integriti

Degree * Kewarganegaraan global

* Keputusan beretika

* Kesedaran isu sosio-ekonomi-budaya

Level 7 Master's * Kepimpinan etika lanjutan
Degree * Sumbangan sosial-teknologi

* Keputusan kompleks beretika

* Tanggungjawab profesional tinggi

Level 8 Doctoral * Kepimpinan etika dalam penyelidikan
Degree * Sumbangan kemajuan sosial-teknologi
* Isu etika

* Tanggungjawab terhadap masyarakat

Sumber: Malaysian Qualifications Agency, 2024
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Jadual 2 menunjukkan perkembangan nilai yang diterapkan dari tahap asas schingga
lanjutan dalam sistem pembelajaran di Malaysia. Pada peringkat sijil (Level 1-3), penekanan
diberikan kepada pembangunan kesedaran nilai peribadi dan sosial yang fundamental. Level 1
memfokuskan kepada nilai peribadi asas dan kesedaran komuniti dalam konteks yang terhad dan
di bawah bimbingan tenaga pengajar. Perkembangan nilai disepadu secara beransur-ansur dengan
diteruskan pada Level 2 yang menerapkan nilai tanggungjawab peribadi dan kesedaran politik-
sosial, manakala Level 3 mula menerapkan nilai etika kerja dan penglibatan aktif dengan autonomi.

Peralihan kepada peringkat diploma (Level 4-5) menandakan satu anjakan paradigma yang
ketara dalam perkembangan nilai. Level 4 memperkenalkan etika organisasi dan profesional yang
lebih kompleks, serta kepimpinan beretika dalam konteks kerja yang pelbagai. Level 5 pula
menekankan tanggungjawab sosial lanjutan dan kompetensi antara budaya, yang mencerminkan
keperluan untuk diaplikasi dalam persekitaran yang tidak dapat diramal dengan kemadirian yang
tinggi. Pada peringkat ini, individu itu bukan sahaja bertanggungjawab terhadap diri sendiri, malah
terhadap individu lain dalam organisasi. Peringkat ijazah (Level 6-8) menunjukkan puncak
perkembangan nilai yang menggabungkan kepimpinan etika, sumbangan kepada masyarakat, dan
impak kepada global. Level 6 memfokuskan kepada profesionalisme, integriti dan
kewarganegaraan global dalam konteks kepimpinan organisasi. Level 7 dan 8 menekankan
kepimpinan etika lanjutan dengan tanggungjawab untuk menyumbang kepada kemajuan sosial
dan teknologi. Seterusnya level 8 menuntut keupayaan untuk menangani isu etika yang baharu
dan kompleks dalam penyelidikan dengan autonomi penuh dan impak yang meluas kepada
masyarakat global. Perkembangan ini menunjukkan bahawa MQF bukan sahaja menekankan
peningkatan pengetahuan dan kemahiran teknikal, tetapi juga kematangan moral dan etika yang
seiring dengan tahap kelayakan yang dicapai.

Implikasi MQF terhadap Reka Bentuk Kurikulum dan Hasil Pembelajaran

Integrasi nilai dalam MQF 2024 membawa implikasi yang signifikan terhadap reka bentuk
kurikulum dan hasil pembelajaran di institusi pendidikan tinggi. Kurikulum yang direka bentuk
secara holistik bagi memastikan nilai-nilai ini bukan sekadar diajar sebagai subjek berasingan,
namun diintegrasi dalam semua kursus dan aktiviti pembelajaran melalui pendekatan yang
disepadukan. Institusi pendidikan tinggi perlu menggunakan kaedah pedagogi yang inovatif seperti
pembelajaran berasaskan projek komuniti, simulasi etika, dan pembelajaran reflektif (Malaysian
Qualifications Agency, 2014)untuk membolehkan pelajar mengaplikasi nilai secara praktikal. Dari
segi penilaian, cabaran utama ialah mengukur pencapaian nilai yang bersifat abstrak, yang
memerlukan pendekatan penilaian alternatif seperti portfolio, refleksi, projek khidmat masyarakat,
dan penilaian rakan sebaya. Hasil pembelajaran yang dijangka bukan sahaja melahirkan graduan
yang berkemahiran teknikal, tetapi juga memiliki karakter yang kukuh, kebolehpasaran yang tinggi
dalam pasaran kerja global serta berupaya untuk menyumbang secara bermakna kepada

pembangunan sosio-ekonomi negara sebagai warganegara yang bertanggungjawab dan beretika
(Malaysian Qualifications Agency, 2024).

METODOLOGI KAJIAN

Kajian ini menggunakan pendekatan kualitatif berbentuk analisis kandungan (content analysis),
yang bertujuan untuk meneliti secara mendalam pendekatan, prinsip pelaksanaan dan naratif nilai
yang terkandung dalam dokumen, dasar, pekeliling, pelaporan institusi, instrumen pengajaran dan
kajian terdahulu berkaitan pendidikan nilai dalam konteks Pendidikan Tinggi dan Universiti
Teknologi MARA. Pendekatan ini sesuai digunakan apabila penyelidik ingin mengenal pasti pola,

tema dan makna tersembunyi dalam bahan bertulis yang berkaitan dengan fenomena kajian
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(Schreier, 2012; Elo & Kyngis, 2008). Pendekatan ini dipilih bagi membolehkan penyelidik
menganalisis secara sistematik teks, dokumen dan maklumat tidak berstruktur untuk mengenal
pasti tema, makna tersirat, dan ideologi yang mendasari aplikasi nilai dalam konteks institusi
pendidikan tinggi. Data utama kajian ini diperoleh melalui dokumen sekunder yang merangkumi
Dasar pendidikan negara seperti Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM) 2015-2025,
Pelan Tindakan Pendidikan Tinggi Malaysia (PTPTM) 2022-2025, Falsafah Pendidikan
Kebangsaan, Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF 2.0) oleh MQA, dan dokumen UNESCO.
Dokumen UiTM seperti Pelan Pendidikan 5.0, dokumen rasmi Hal Ehwal Pelajar, Pejabat
Timbalan Naib Canselor (HEP), Pelan Strategik UiTM 2025, dan Model A.D.A.B. Selain itu
artikel jurnal berindeks berkaitan pendidikan nilai dan pembangunan tingkahlaku di pendidikan
tinggi turut dirujuk.

Analisis kandungan dalam kajian ini merangkumi analisis deduktif dan induktif. Secara
deduktif, analisis dimulakan dengan kategori awal berdasarkan kerangka kelayakan Malaysia
(MQF) berkaitan Pendidikan Berasaskan Nilai (VBE), Pelan Pendidikan Tinggi Global dan
Kebangsaan, dokumen-dokumen dari UNESCO, dokumen institusi dan dasar rasmi UiTM,
laporan kajian dan prinsip Model A.D.A.B. Manakala secara induktif, pengekodan terbuka
dilakukan terhadap data yang diperoleh daripada dokumen institusi dan pelaporan pelaksanaan
yang tidak distrukturkan, bagi membina tema-tema untuk dimasukkan di dalam analisa
perbandingan Pendidikan Berasaskan Nilai dan Model A.D.A.B. Penggunaan analisis kandungan
bersesuaian dalam kajian ini kerana ia dapat menjelaskan dokumen serta strategi yang diguna pakai
dalam penerapan nilai seperti yang dilakukan oleh Krippendorff (2019), dan Schreier (2012).

Analisis kandungan dijalankan melalui beberapa fasa sistematik seperti yang disarankan
oleh Mayring (2014): i) Fasa persediaan iaitu mengenal pasti dokumen utama yang berkaitan
dengan pelaksanaan VBE samada di peringkat global, kebangsaan, kementerian, dan UiTM. ii)
Fasa kodifikasi dengan menggunakan teknik pengekodan terbuka untuk mengekstrak tema dan
subtema berkaitan dimensi nilai, strategi pelaksanaan dan cabaran. iii) Fasa kategorisasi ialah
mengelompokkan kod kepada kategori yang mewakili elemen penting dalam pendidikan
berasaskan nilai seperti dimensi adab kepada Tuhan, manusia, dan alam. iv) Fasa interpretasi iaitu
membina naratif konspetual berdasarkan Pendidikan Berasaskan Nilai (VBE) dan Model A.D.A.B
menggunakan teknik pemetaan dan hubungan konsep. Lincoln dan Guba (1985) menjelaskan
aspek kebolehpercayaan (reliability) dilihat berpandukan triangulasi data daripada pelbagai sumber
seperti dokumen, temubual, laporan rasmi, dan polisi. Seterusnya aspek kesahan (validity) ialah
menyemak data analisa perbandingan Pendidikan Berasaskan Nilai (VBE) dan Model A.D.A.B
melalui semakan rakan penyelidik (peer debriefing) dilakukan bagi menyemak kod dan kategori
yang dibina.

ANALISIS PERBANDINGAN DOKUMEN

Analisa Model A.D.A.B dan Pendidikan Berasaskan Nilai (VBE) Dalam Kerangka Kelayakan
Malaysia (MQF) 2024

Penulisan ini menganalisis secara perbandingan dokumen Model A.D.A.B yang telah dilaksana
oleh UiTM dan dokumen Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF) 2024. Fokus perbandingan ialah
kepada pendekatan dan penckanan pendidikan berteraskan nilai seperti yang diutarakan dalam
Model A.D.A.B Universiti Teknologi MARA (UiTM) dan dokumen Kerangka Kelayakan
Malaysia (MQF) 2024. Paparan analisis adalah tentang persamaan dan perbezaan antara kedua-dua

dokumen dan diikuti cadangan tentang teras pendidikan nilai yang selari dengan kerangka Islam.
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Inisiatif UITM dan MQA mempunyai objektif dan matlamat yang jelas bagi memastikan
pembinaan karakter dan kejiwaan mahasiswa sentiasa dipandu secara berterusan di dalam proses
pengajaran dan pembelajaran.

Analisa persamaan Model A.D.A.B dan MQF2024

Dari segi persamaan, kedua-dua Model A.D.A.B dan MQF 2024 memperlihatkan keselarasan dalam
aspirasi untuk melahirkan insan yang seimbang dari segi intelek, emosi, jasmani dan rohani. Model
A.D.AB merangka keseimbangan ini menerusi akronim A-Analysis bagi mengetahui profil,
kesediaan, dan cabaran pelajar dalam belajar pada konteks semasa yang melibatkan aspek jasmani
dan emosi pelajar. Ia wajib dilaksanakan oleh pensyarah pada minggu satu dan secara berkala sehingga
minggu empatbelas (14). Dari segi intelek, akronim D-Design melibatkan tujuh (7) langkah
pembelajaran iaitu Situate, Digest, Synthesize, Create, Connect, Reflect, Value and Extend
dipraktiskan sepanjang tempoh kuliah empat belas (14) minggu bagi mewujudkan pembelajaran
berkesan. Aspek intelek juga dinilai di bawah akronim A-Assess menerusi penilaian terhadap hasil
pembelajaran dari aspek nilai yang telah diintegrasikan di dalam pembelajaran. Sementara itu aspek
kerohanian diterapkan di dalam akronim B-Built-in Belief melalui pengintegrasian nilai yang
disepadukan dengan topik pembelajaran berpandukan kursus yang diajar. MQF pula menegaskan
bahawa pendidikan tinggi perlu melahirkan “individu yang berilmu, berkemahiran dan beretika
tinggi, selari dengan Falsafah Pendidikan Kebangsaan (FPK)” (MQF 2024).

Kedua-duanya menjadikan nilai sebagai komponen teras dalam pembangunan kurikulum
dan pembentukan pelajar. Model A.D.A.B mengintegrasikan nilai menerusi proses pembentukan
adab dalam diri dan akhlak pelajar secara sistematik (CG A.D.A.B, CIDL), manakala MQF 2024
memperkenalkan pendekatan Value-Based Education (VBE) yang menekankan “nilai manusiawi,
masyarakat dan komuniti yang meningkatkan kemahiran industri” (MQF 2024). Pendekatan ini
menegaskan pentingnya pendidikan nilai sebagai asas untuk melahirkan pelajar yang bukan sahaja
cemerlang secara akademik, tetapi juga memiliki jati diri dan keutuhan jati diri dalam berperanan
secara konstruktif dalam masyarakat.

Selaras dengan aspirasi pembangunan holistik, Model A.D.A.B memberi penekanan yang
mendalam terhadap dimensi spiritual dan pembangunan hati dan emosi yang sejahtera, dengan
memberi ruang kepada refleksi, penyucian jiwa dan bimbingan adab sebagai teras pembelajaran.
MQEF 2024 pula menstrukturkan aspek ini melalui keperluan membina “karakter yang seimbang,
berkualiti dan berkemahiran insaniah” dalam Hasil Pembelajaran Program (PLO) dan kursus
(MQF 2024).

Dari segi strategi pelaksanaan, kedua-dua model menekankan pendekatan pembelajaran
berasaskan pengalaman (experiential learning) yang autentik dan kontekstual. Model A.D.A.B
memanfaatkan situated learning melalui penglibatan pelajar dalam aktiviti bersama komuniti dan
industri yang membawa nilai kehidupan sebenar. MQF turut menyarankan kaedah serupa bagi
membolehkan pelajar mengasah kemahiran insaniah melalui “pengalaman pembelajaran yang
membina empati, integriti dan tindakan berasaskan nilai” (MQF 2024).

Selain itu, kedua-dua dokumen memperakui peranan pensyarah sebagai ejen transformasi
nilai. Model A.D.A.B mentakrifkan pensyarah sebagai pembimbing sikap, rohani dan akhlak,
bukan semata-mata penyampai ilmu. MQF 2024 pula menjelaskan bahawa pendidik perlu
memainkan peranan sebagai pembimbing yang “mewujudkan persekitaran pembelajaran yang
menyuburkan budaya nilai, etika dan profesionalisme” (MQF 2024).

Secara keseluruhannya, analisis ini memperlihatkan bahawa Model A.D.A.B dan MQF
2024 berkongsi visi besar dalam melahirkan graduan yang bukan sekadar cemerlang secara
akademik, tetapi juga berakhlak mulia, berintegriti dan mampu menyumbang secara lestari kepada
pembangunan masyarakat. Namun, Model A.D.A.B menawarkan nilai tambah yang signifikan
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dengan menjadikan aspek ketuhanan yang menekankan rauhid, aspek manusiawi yang memelihara
adab, amanah dan hikmah serta aspek pemeliharaan dan pemuliharaan alam sebagai inti dalam
proses pendidikan sebagai satu elemen yang memperkukuh makna nilai itu sendiri dalam acuan

Pendidikan Islam.

Analisa aspek kekuatan Model A.D.A.B

Analisis terhadap kekuatan Model A.D.A.B UiTM dalam konteks keselarasan dengan prinsip
pendidikan berteraskan nilai seperti yang digariskan dalam Malaysian Qualifications Framework
(MQF) Second Edition 2024 mendedahkan beberapa elemen utama yang signifikan dan unik.

Pertama, walaupun Model A.D.A.B dibangunkan sebagai kerangka pengajaran dan
pembelajaran di peringkat institusi, ia berakar kukuh pada falsafah pendidikan Islam, khususnya
melalui penekanan terhadap prinsip adab dan amanah. Istilah A.D.A.B dalam konteks ini bukan
sekadar merujuk kepada tatasusila dan etika sosial, tetapi mencerminkan hubungan yang
menyeluruh, baik dalam hubungan horizontal dengan sesama manusia dan alam sekitar, mahupun
hubungan vertikal dengan Tuhan sebagai Pencipta. Pendekatan ini selari dengan pandangan Syed
Muhammad Naquib al-Attas yang mentakrifkan pendidikan sebagai proses ta’dib, yakni
penanaman adab dan hikmah melalui ilmu yang sahih dan bertanggungjawab. Beliau menekankan
bukan sahaja persoalan apa dan bagaimana ilmu dipelajari, tetapi juga untuk siapa dan mengapa
ilmu itu digunakan, yang berkisar kepada hakikat dan tujuan utama manusia diciptakan
(Muhammad Ardiansyah et al. 2019). Pendekatan ini memperkukuh elemen nilai dalam
pendidikan yang disebut secara langsung dalam MQF 2024, khususnya apabila dokumen tersebut
menyatakan bahawa sistem pendidikan tinggi perlu menjana individu yang bukan sahaja
berpengetahuan dan berkebolehan, tetapi juga beretika, bertanggungjawab dan berperanan secara
produktif dalam masyarakat (MQF 2024). Ini menjadikan Model A.D.A.B suatu kerangka yang
bukan sahaja fungsional, tetapi juga transformatif secara spiritual.

Kedua, Model A.D.A.B dibangunkan di atas tiga konsep utama iaitu ilmu, adab, dan
insan. Ketiga-tiga konsep ini membentuk suatu kerangka pendidikan yang integratif dan saling
melengkapi. Ilmu tidak dilihat sebagai instrumen teknikal semata-mata, tetapi perlu digabungkan
dengan adab bagi membina insan yang seimbang dari sudut akal, rohani, emosi dan jasmani.
Pendekatan ini secara langsung menangani isu dikotomi ilmu dan etika yang wujud dalam sistem
pendidikan moden, selain bersifat seiring dengan matlamat MQF 2024 untuk melahirkan graduan
holistik. Hal ini digariskan secara eksplisit apabila MQF menyatakan bahawa pembangunan
graduan seharusnya melibatkan aspek intelek, emosi, rohani dan fizikal sebagai satu kesatuan yang
holistik (MQF 2024). Lebih daripada itu, konsep ilmu—adab—insan dalam Model A.D.A.B
membuka ruang kepada amalan pendidikan yang menekankan penyucian hati (zazkiyar al-nafs),
penilaian kendiri (muhasabah), serta pengamalan nilai dalam kehidupan harian. Ini menjadikan
proses pembelajaran bukan sahaja bersifat kognitif, tetapi juga menyentuh aspek rohani dan emosi,
satu bentuk penyempurnaan kepada dimensi nilai yang digariskan dalam kerangka MQF.

Ketiga, pelaksanaan Model A.D.A.B direka bentuk untuk memupuk penglibatan pelajar
secara kontekstual, termasuk dalam aktiviti bersama komuniti, industri dan alam sekitar.
Pendekatan real-life engagement ini mencerminkan nilai-nilai kehidupan sebenar dan
membolehkan pelajar mengembangkan kemahiran reflektif, empati sosial dan kepemimpinan
beradab. Instrumen pentaksiran dalam Model A.D.A.B juga menunjukkan kekuatan tersendiri
yang menyokong pelaksanaan VBE dalam MQF. Penggunaan kaedah seperti jurnal reflektif, kajian
kes, kajian lapangan, dan pemerhatian sikap memperlihatkan pendekatan pentaksiran nilai yang
lebih sahih, holistik dan berakar kepada pengalaman. Pembelajaran secara reflektif berupaya
mengintegrasikan maklumat kepada pengalaman pembelajaran yang bermakna dan mencungkil
rasa ingin tahu mendalam kepada pelajar (Zelani et al. 2021). MQF 2024 turut mengakui

118



Tinta Artikulasi Membina Ummah 11(1), 2025 103-123, e-ISSN: 2289-960X

keperluan ini apabila menegaskan bahawa integrasi nilai perlu dipantau melalui kaedah pedagogi
dan penilaian yang relevan: kaedah pengajaran dan penilaian haruslah memupuk nilai seperti
integriti, empati, akauntabiliti dan tanggungjawab sosial secara bersepadu (MQF 2024).

Secara keseluruhan, Model A.D.A.B bukan sahaja melengkapkan aspirasi MQF terhadap
pendidikan nilai, malah menawarkan pendekatan berasaskan kerangka Islam yang lebih mendalam
dan spiritual. Ini menjadikannya sebuah model yang berpotensi untuk ditransformasikan sebagai
amalan terbaik dalam pendidikan tinggi Malaysia, khususnya dalam konteks memartabatkan nilai
sebagai teras sebenar pembinaan insan.

Analisa nilai Islam dalam model A.D.A.B yang tidak tersurat dalam MQF 2024

Dalam menganalisis elemen-elemen nilai yang dinyatakan secara tersurat dan tersirat dalam Model
A.D.A.B UiTM dan Malaysian Qualifications Framework (MQF) Second Edition 2024, beberapa
perbezaan asas dapat dikenal pasti. Perbezaan ini bukan bermaksud percanggahan, tetapi membuka
ruang pelengkap yang signifikan terhadap pelaksanaan pendidikan berteraskan nilai di peringkat

institusi pengajian tinggi.

Tauhid sebagai Asas Epistemologi dan Ontologi Pendidikan

Model A.D.A.B menegaskan bahawa pendidikan merupakan sebahagian daripada ibadah dan
bertujuan membawa manusia kepada mengenal Allah (ma rifatullah), pengenalan dan pengabdian
kepada Tuhan. Prinsip zauhid menjadi kerangka utama yang menyatukan dimensi ilmu, akhlak
dan makna hidup, sekali gus mencorak pandangan alam Islamik dalam proses pendidikan. Pelajar
tidak hanya menerima maklumat, tetapi dibimbing untuk memahami realiti dan ilmu melalui
hubungkait antara Pencipta, manusia, dan makhluk ciptaan.

Sebaliknya, MQF 2024 mengemukakan kerangka nilai yang lebih bersifat universal, seperti
Sustainable Development Goals (SDGs) dan prinsip UNESCO Futures of Education, tanpa
rujukan eksplisit kepada nilai ketuhanan atau tauhid. Walaupun dokumen ini menekankan
kepentingan nilai sejagat dan tanggungjawab sosial, ia menyatakan: Graduates are expected to
demonstrate values and ethics to meet societal expectations, addressing local and global challenges
(MQF 2024). Namun, tiada rujukan khusus kepada nilai berasaskan wahyu atau metafizik Islam.
Dalam hal ini, Model A.D.A.B berfungsi untuk menyepadukan worldview tauhidik ke dalam
kurikulum dan strategi pedagogi. Ini memastikan pendidikan nilai tidak bersifat relatif atau sekular
semata-mata, sebaliknya dipandu oleh misi kehambaan (ubudiyyah) dan kepimpinan (istikhlaf),

menjadikan nilai yang dibangunkan bersifat transenden dan kekal.

Konsep A.D.A.B dan Tradisi Nilai dalam Masyarakat Bertamadun

Dalam tradisi Islam, adab membawa pengertian yang jauh lebih dalam daripada sekadar etika
sosial. Ia bermakna meletakkan sesuatu pada tempatnya, mencakupi kesedaran terhadap Tuhan,
penghormatan kepada ilmu, guru dan diri, serta pelaksanaan amanah secara bertanggungjawab.
Model A.D.A.B menjadikan adab sebagai inti pembentukan pelajar melalui proses spiritual seperti
tazkiyat al-nafs, muragabah, dan muhasabah yang mendidik hati dan menyucikan jiwa.

MQF 2024 menggunakan istilah seperti ethics, values, dan integrity secara konsisten,
seperti dalam pernyataan: Graduates are expected to demonstrate personal autonomy, integrity,
responsibility and accountability in personal and professional contexts (MQF 2024). Namun,
nilai-nilai ini ditampilkan dalam bentuk luaran dan objektif, tidak dikaitkan secara mendalam
dengan dimensi dalaman atau spiritual seperti yang digariskan dalam tradisi Islam.

Melalui kerangka Model A.D.A.B, nilai dapat dipupuk secara menyeluruh menerusi
pendekatan berpusatkan hati (galb-centric), yang membina galbun salim dalam kalangan pelajar
dan pendidik. Ini menawarkan pendekatan pendidikan nilai yang tidak hanya normatif, tetapi
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bersifat spiritual, reflektif dan bertanggungjawab secara moral. Aspek keyakinan dan kepatuhan
kepada Tuhan memberi kesan kepada pembentukan peribadi yang sejahtera khususnya dalam
membina kekuatan rohani dan emosi yang stabil (Othman et. al, 2023)

Nilai Ubudiyyah dan Khalifah dalam Pendidikan

Model A.D.A.B memperkukuh kerangka nilai Islam melalui dua konsep utama: manusia sebagai
hamba Allah (ubudiyyah) dan khalifah di bumi. Ilmu bukan sekadar alat untuk produktiviti
industri, tetapi dinilai sebagai cahaya yang menyucikan jiwa dan menjurus kepada hikmah serta
kebijaksanaan praktikal. Ini selari dengan misi pendidikan Islam yang mendekatkan manusia
kepada Allah, bukan sekadar memuaskan kehendak pasaran kerja.

Sebaliknya, MQF 2024 menekankan pembangunan kompetensi dan kebolehpasaran
graduan sebagai salah satu matlamat utama. Misalnya, ia menyatakan: Graduates should be
equipped with skills that are transferable and relevant to the workplace (MQF 2024). Namun,
nilai intrinsik ilmu sebagai jalan mendekatkan diri kepada Tuhan tidak diangkat secara tersurat.

Model A.D.A.B menyelaraskan ilmu dan profesion sebagai amanah, bukan hanya kerjaya.
Maka, nilai yang dibina bukan sekadar untuk kelangsungan ekonomi, tetapi untuk kelestarian
akhlak dan kemakmuran yang bersifat ruhani dan sosial.

Peranan Pensyarah sebagai Murabbi dan Mujaddid

Model A.D.A.B mengangkat peranan pendidik sebagai murabbi dan mujaddidyakni pembimbing
rohani dan pencetus pembaharuan diri pelajar. Pendidik bukan hanya pemudahcara pengetahuan,
tetapi turut memainkan peranan sebagai pembina jiwa dan pembentuk adab. Proses pendidikan
ini menekankan ikhlas, hikmah dan hubungan insani yang memperkukuh keutuhan moral pelajar
dan pensyarah.

MQF 2024 memberi penekanan kepada pedagogi berimpak tinggi dan penyampaian yang
cekap, seperti yang disebut: 7Teaching and learning methods must ensure deep learning, student
engagement and the development of relevant competencies (MQF 2024). Walaupun dimensi
spiritual penting dalam hubungan pendidik dan pelajar tetapi ia tidak dinyatakan secara eksplisit.

Model A.D.A.B mengisi kelompongan ini dengan menjadikan pendidikan sebagai
medium tazkiyah dan pembentukan insan rabbani. Nilai yang ditanam bukan sahaja bersifat
universal, tetapi disusun berdasarkan magasid syariah dan worldview Islam yang menghubungkan
dunia dan akhirat.

Rumusannya, walaupun MQF 2024 menyediakan kerangka yang komprehensif dalam
memastikan keberkesanan pendidikan dari sudut global, industri dan sosial, ia masih belum
menyentuh aspek falsafah pendidikan Islam secara mendalam. Model A.D.A.B bukan sekadar
pelengkap, tetapi mengetengahkan dimensi rohani, ketuhanan dan rauhidik ke dalam pelaksanaan
pendidikan nilai. Justeru, sinergi antara MQF dan Model A.D.A.B amat penting dalam
merealisasikan visi pendidikan yang benar-benar holistik, seimbang dan berjiwa khalifah.

KESIMPULAN

Dapatan kajian ini menunjukkan bahawa penerapan pendidikan berasaskan nilai melalui Model
A.D.A.B oleh Universiti Teknologi MARA merupakan inisiatif strategik yang signifikan dalam
memperkukuh kerangka pembinaan insan holistik selari dengan aspirasi Kerangka Kelayakan
Malaysia (MQF 2024). Model ini tidak hanya mengintegrasikan nilai secara tersusun dalam proses
pengajaran dan pembelajaran, malah memberikan penekanan kepada dimensi spiritual dan moral
yang bersifat transenden, berpaksikan kepada worldview Islam dan Falsafah Pendidikan
Kebangsaan. Keunikan Model A.D.A.B terletak pada fasa Built-in Belief yang menterjemahkan
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nilai kepada refleksi, keyakinan dan penghayatan, menjadikan nilai bukan sekadar konsep pedagogi
tetapi suatu pengalaman pembentukan jiwa.

Selain menyokong prinsip nilai universal seperti integriti, empati dan tanggungjawab sosial
seperti yang dituntut dalam MQF, Model A.D.A.B menambah dimensi ketuhanan, amanah dan
magasid dalam pembentukan pelajar. Ini memperkukuh keseimbangan antara pencapaian
akademik dan kematangan spiritual serta etika. Namun, cabaran utama masih wujud, termasuklah
jurang antara dasar dan amalan, kekangan pedagogi nilai dalam kalangan pensyarah, dan ketiadaan
instrumen penilaian nilai yang autentik.

Sebagai rumusan, sinergi antara Model A.D.A.B dan MQF perlu dimantapkan melalui
penyelidikan tindakan, latihan sistematik untuk pendidik, serta penyusunan semula kurikulum
yang lebih menyeluruh dan berteraskan nilai. Justeru, artikel ini menyarankan agar Model A.D.A.B
dijadikan asas rujukan nasional dalam melestarikan VBE yang bukan sahaja responsif kepada
tuntutan global, tetapi juga mengekalkan akar jati diri dan nilai tamadun dalam pendidikan tinggi
negara.
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